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DIRECTIEVERKLARING INZAKE KAM MANAGEMENTSYSTEEM

Focus en toepassingsgebied van de activiteiten

De directie van Strijland Dakbedekking BV verklaart hierbij, dat zij een
managementsysteem heeft geintegreerd binnen de totale bedrijfsorganisatie. Dit
managementsysteem voldoet tenminste aan de geldende milieu -wet en -regelgeving
en aan de eisen die de ISO milieu14001 hier aan stelt.

In de markt wil Strijland Dakbedekking bekend staan als kwalitatieve en betrouwbare
aanbrenger van dakbedekkingen, lood en zink constructies en aanverwante
producten . Strijland Dakbedekking is erop gefocused deze onderdelen op een zo
optimale manier te combineren in samenwerking met de opdrachtgever.

Klantwensen

Binnen ons bedrijfsproces staat de wens van de klant centraal. Deze zorgt er
namelijk voor dat onze continuiteit gewaarborgd blijft. De formulering van deze wens
is tot stand gekomen door de analyse van de klantcontacten.

Deze wens is vertaald in een product- en/ of dienstenpakket welke door onze
organisatie wordt geleverd. In het kwaliteitshandboek staat beschreven hoe onze
organisatie er voor zorgt dat we hier aan blijven voldoen.

Jaarlijks zullen de ervaringen omtrent de klantwensen worden geactualiseerd in een
overleg voorafgaand aan de beoordeling van het managementsysteem.

Milieumanagementsysteem
Dit handboek bevat de beschrijving van onze processen, waarbij de ISO 14001 als
uitgangspunt is genomen.

De directie stelt zich verantwoordelijk voor de correcte naleving van het systeem en
dat het voldoet aan de wet- en regelgeving. De KAM codérdinator is belast met het
beheer van het managementsysteem. Als lid van het management heeft hij zich
ervan overtuigd dat alle medewerkers de doelen van het managementsysteem
hebben begrepen en dat zij in staat zijn de benodigde voorschriften uit te voeren.

Aan alle medewerkers is opgedragen te voldoen aan wat in het
milieumanagementsysteem is voorgeschreven. De directie zal volgens een vaste
planning de implementatie en werking van het systeem (zoals procedures en
werkvoorschriften) beoordelen.

Directieverklaring-stij, 12-08-2009

Postbus 111

6666 ZJ Heteren

Poort van Midden Gelderland Oranje 7
6666 LV Heteren

Tel 026 -4723324
Fax 026 - 472 34 53
E-mail info@strijland.nl

www.strijland.nl
ABN-AMRO 43 87 45 221
Rabobank 38 50 90 099

Postbank 10 23 200
KvK 09045888
BTW NL 004663925801



25
strijland

dakbedekking bv

De directie heeft besloten extern over haar milieuaspecten te communiceren.
Strijland Dakbedekking is een volgens het activiteitenbesluit een type B inrichting. Zij
dient daarom het bevoegd gezag op de hoogte te stellen van het beschikken over
een milieumanagementsysteem. Tevens heeft Strijland Dakbedekking ervoor
gekozen haar leveranciers aan te schrijven om het milieubeleid van deze doelgroep
in kaart te brengen. Strijland is zich ervan bewust dat samenwerking met de keten
leidt tot grote milieubesparingen.

Milieu

Milieu heeft een prominente rol in de bedrijfsvoering. Op operationeel niveau
betekent dit dat bij de uitvoering milieu een essentieel onderdeel is. Dit voor zowel
eigen medewerkers, uitzendkrachten als voor derden. Bij het nemen van strategische
beslissingen is het continu verbeteren van de milieuomstandigheden een belangrijke
randvoorwaarde.

Noodzakelijke middelen ter beschikking stellen

Bij het beschrijven van de organisatie en het inzichtelijk maken van het bedrijfsproces
is beoordeeld of er voldoende middelen (opleiding/ materieel/ infrastructuur) op het
gebied van milieu beschikbaar zijn. Tijdens de periodieke review worden wijzigingen
hierop aangegeven.

Corrigerende, preventieve, en verbeterende maatregelen

ledere medewerker binnen de organisatie heeft het recht en de taak om
verbeterpunten ten aanzien van milieuaspecten binnen de organisatie aan te geven.
Dit met als doel: Continue verbeteren van de milieuprestaties van de organisatie.

Doelstellingen

Jaarlijks tijdens de beoordeling van het managementsysteem worden jaardoelen
geformuleerd en geévalueerd. Deze worden per aspect opgesteld, met de daarbij
behorende meetpunten. Deze jaardoelen vormen een levend onderdeel van deze
beleidsverklaring.

Heteren, 12-08-2009

Harry Strijland

Deze beleidsverklaring dient te worden gecommuniceerd binnen de organisatie en is
foegankelijk voor het publiek.
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